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IBM se zavazuje, ze do roku 2030 celosvétové vyskoli 30 miliont lidi

v rv

Spolec¢nost oznamuje vice nez 170 novych partnerstvi a rozsifeni programu ve vice nez 30 zemich

Vv

napf¥i¢ Amerikou, Asii a Tichomofim, Evropou, Stfednim vychodem a Afrikou. * V Ceské republice
IBM oznamuje partnerstvi s Mendelovou univerzitou v Brné.

Armonk, Praha - 13 Fijna 2021: Spolecnost IBM dnes predstavila prevratny zavazek poskytnout, do roku
2030, 30 milionam lidi vSech vékovych kategorii nové dovednosti potfebné pro praci v budoucnosti. K dosazeni
tohoto cile spole¢nost IBM oznamila vice nez 170 novych akademickych a pr@imyslovych partnerstvi. Firma IBM

tak vyuzije své stdvajici programy a platformy pro kariérni rozvoj a rozsiti pristup ke vzdéldvani a dostupnost
technicky zamérenych pracovnich mist, po kterych je velkd poptavka.

,Talent je vSude; moznosti Skolenf ale nejsou,” ekl Arvind Krishna, pfedseda predstavenstva a generdlni reditel
IBM. ,,Proto musime udélat nékolik dllezitych a odvaznych krokd k rozsireni pristupu k digitdlnim dovednostem
a pracovnim prilezitostem, aby vice lidi - bez ohledu na jejich pdvod - mohlo vyuzivat vyhod digitalni
ekonomiky.” ,IBM se dnes zavazuje poskytnout 30 milionm lidi nové dovednosti do roku 2030. To pomUze
demokratizovat pfileZitosti na trhu prace, zaplnit rostouci mezeru v dovednostech a dat novym generacim
pracovnikl nastroje, které potrebuji k vybudovani lepsi budoucnosti pro sebe i spole¢nost. “

.Zaméstnavatelé po celém svété zdlraznuji, jak dllezZité - a obtizné - je najit zaméstnance s patfi¢nymi
dovednostmi, coz predstavuje vyraznou prekdzku ekonomickému rozvoji. Podle Svétového ekonomického féra
by preklenuti téchto globalnich nedostatkd v dovednostech navysilo globalni HDP do roku 2028 o 11,5 bilionu
dolar{l, nicméné je potreba, aby vzdélavaci a Skolici systémy udrzely krok s poZzadavky trhu,” vysvétluje Zuzana
Kocmanikovd, generalini Feditelka IBM Ceska republika. Aby to pomohlo, podle Svétového ekonomického féra
musi verejny a soukromy sektor spolupracovat na vzdéldvani a odborné pripravé, kterd bude drzet krok s
pozadavky trhu, demografickymi zménami a technologickym pokrokem.

Program pro kazdého

Vzdélavaci portfolio spole¢nosti IBM je jedinecné v tom, Ze nabizi rozmanity pfistup, ktery Ize upravit na miru.
To vychazi z pojeti IBM, Ze v oblasti vzdélavani univerzalni pfistup pro vsechny jednoduse nefunguje. Programy
IBM sahaji od technického vzdélavani pro mlddez na verejnych Skoldch a univerzitdch az po placené staze a
ucriovské staze ve firmach. Programy dovednosti a vzdélavani také spojuji mentorstvi IBM se studenty a
zacinajicim profesionaldm poskytuji bezplatné, prizplsobitelné online osnovy.

Plan IBM vyskolit 30 milionl lidi se opirad o Siroké portfolio program@ a zahrnuje spolupréci s klicovymi vladnimi
Grady (véetné Gradd prace), univerzitami, nevladnimi organizacemi (se zamérenim na znevyhodnéné mladé lidi,
zeny, vdélecné veterany a dalsi) a soukromymi spole¢nostmi z celého svéta, které rozsifi dostupné moznosti a
nabidnou nové pracovni priezitosti pro skupiny lidi, jez jsou dosud mélo zastoupené a historicky znevyhodnéné.


https://www.weforum.org/projects/closing-the-skills-gap-accelerators

»,Celosvétoveé vidime potrebu vzdéldvacich platforem, které jsou Skalovatelné, spolehlivé a rozsdhlé ve svych
osnovéch," fikd Ondfej Neumajer, vedouci digitdlniho vzdélavani v Narodnim pedagogickém institutu Ceské
republiky. ,Programy vzdélavani a Skoleni IBM nabizeji kombinaci vysoce poptavanych technickych Skoleni
spolu s nabidkami kariérniho rozvoje, které podporuji studenty v kazdé fazi jejich profesni cesty.”

»Spoluprace s IBM ndm davé prilezitost drzet krok s novymi technologiemi, jako je uméla inteligence, cloud
nebo kvantové pocitace. Diky vzdélavacim programim IBM pro akademickou sféru, jako je IBM Skills Academy,
mUZeme rozsifit nase osnovy o praktické pripadové studie a pfinést studentlim rediné zkusenosti s novymi
rozvijejicimi se technologiemi. Postupné, jak se uméla inteligence a kvantové pocitae presouvaji z roviny sci-fi
do bézného pouziti, vybavujeme nase studenty a absolventy dovednostmi odpovidajicimi pozadavkdm
inovativnich IT spole¢nosti a nové vznikajicim pracovnim mistlim,” dodavéa Pavel Zufan, dékan Provozné
ekonomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné.

Vice o programech IBM vzdéldvani najdete: zde

Video k tiskové zpravé najdete: zde

O spolecnosti IBM / IBM Education

Dlouholety zavazek spolecnosti IBM vzdélavani patfi k zakladnim stavebnim kamenlm spole¢nosti uz od jejich
zacatk{. Pred 10 lety predstavila firma IBM sv{j pfelomovy program P-TECH jako revolu¢ni verejny vzdélavaci
model, ktery ma resit nedostatek pokrocilych technologickych dovednosti. Navic také IBM vytvofila programy
pro zvySovani dovednosti a pfeSkolovani, které Ize upravit na miru konkrétnim lidem v kazdé fazi jejich
vzdélavaci cesty. Diky online nastrojim pro Skoleni na téma kybernetické bezpecnosti, psani Zivotopisu,
marketingového designu nebo kognitivni Al nabizi IBM kombinaci prezencnich i virtualnich programd, které Ize
vyuzit na celém svété.

Nova partnerstvi IBM v jednotlivych zemich:

Argentina

Argencon & Ministério de Educacién (CABA)

Brazilie


https://skills-academy.comprehend.ibm.com/?r
https://www.youtube.com/watch?v=01thnME9W0g&t=4s

Prefeitura de Santa Maria

Kanada

The Learning Partnership

Chile

Inacap
INJUV - Instituto Nacional de La Juventud

Kolumbie

Corhuila
Secretarifa de Educacién de Bogota

Ceska republika

Svaz prlimyslu a dopravy CR
Czechitas
Mendelova univerzita v Brné

Ekvador

Universidad San Francisco de Quito

Egypt

Education for Employment

Némecko

Start-Stiftung

Hong Kong



Vocational Training Council (VTC)

Indie

Haryana State Board of Technical Education
Uttar Pradesh SCERT ( State Council of Educational Research and Training )

Indonésie

Yayasan Dicoding Indonesia

Irsko

Technology Ireland ICT Skillnet
BITC Ireland
Fastrack into I.T. (FIT)

Japonsko

Osaka Roudou Kyoukai
Osaka Municipal Government

Latinska Amerika

Junior Achievement Americas

Laboratoria

Malajsie

Politeknik Balik Pulau

Mexiko

Universidad Panamericana

Maroko



Education For Employment

Nigérie

Coca-Cola HBC

Skandinavie

Young Scientists
War Child

Filipiny

Resources for the Blind

Peru

UTEC Peru

Rusko

Moscow State Budget Vocational and Educational Institution "Vorobyovy Gory”

Autonomous Noncommercial Organization for Vocational Education "International Information Technology
Academy "IThub"

Foundation Charitable Advisory "Social Navigator"

National Council on Corporate Volunteering

Rumunsko

Asociatia "Viitor Plus" ("Future Plus" Association)
Asociatia Pro Arta Dezvoltare si Cunoastere (Pro Art Development and Knowledge Association)

Jizni Afrika

National Youth Development Agency



Spanélsko

Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid
Asociacién Eslabén Iniciativas para la promocién de empleo
Fundacién Secretariado Gitano

Turecko

Borcelik Technical Academy
Cevdet inci Education Foundation
Mehmet Rifat Eyvap Vocational and Technical Anatolian High School

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

The British Refugee Council

Spojené staty americké

Alabama Community College

College Possible

Digital Promise

National Association for Community College Entrepreneurship (NACCE)
New Profit

Opportunity Hub (OHUB)

University of lllinois Urbana-Champaign

Workforce Development Inc.

Year Up Professional Resources, PBC

Venezuela

Unimet
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