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IBM a CVUT v Praze pfinaseji na trh prace absolventy 4.0

Stovky studentti vyskolenych pro digitalni ekonomiku a nejnovéjsi technologie pomahaji budovat novou narodni
strategii ve vzdélavani.

Praha, 11. biezna 2020 — Spole&nost IBM spolupracuje s Ceskym vysokym uéenim technickym v Praze na piipravé

absolvent( pro nova pracovni mista v digitalni ekonomice.

Firmy a instituce v Ceské republice v soudasné dobé &eli situaci, kdy se rychle objevuji pozadavky na nové dovednosti
absolventl vysokych Skol a univerzit, zatimco jiné dovednosti jsou zastaralé. Univerzity a vysoké skoly musi najit nové zplsoby,
jak vyskolit studenty pro praci s novymi technologiemi a feSenimi k vybudovani jedineénych dovednosti v oblasti umeélé
inteligence, velkych dat, cloudu nebo internetu véci.

~Jako globalni inovativni spole¢nost pozorujeme, Ze trh prace se vice pfesouva z tradi¢nich odvétvi k produktiim a sluzbam s
vy&si pridanou hodnotou, které podporujeme. Spoluprace IBM s Fakultou elektrotechnickou CVUT zapada do nasi dlouhodobé
strategie, ktera pomahé vytvaret potfebné dovednosti pro praktické aplikace pfi pouzivani nejnovéjsich technologii,” vysvétluje
Petr Cervenka, technicky feditel IBM Ceska republika a Slovensko.

IBM Ceska republika ma v ramci Akademické iniciativy dlouhodobé vztahy s nékolika éeskymi univerzitami, véetné Ceského
vysokého uceni technického v Praze, aby pfinesla nejnovéjsi technologie do praxe univerzitniho vzdélavani a znovu propojila

spole€nosti s univerzitnim vyzkumem.

,IBM je nasim partnerem v projektech, které spojuji studenty se skute€¢nymi klienty, fesi jejich aktualni vyzvy, a zaroven
poskytuji studentiim praktické zkusenosti ze skute€nych feSeni a projektl pro klienty. Diky tomu studenti vyuZivaji své odborné
znalosti a ziskavaji nové dovednosti, jak pracovat s umélou inteligenci, internetem véci, velkymi daty nebo cloudem,* fika prof.
Petr Pata, dékan Fakulty elektrotechnické CVUT v Praze.

Studenti pracuji bok po boku s odborniky IBM na feSenich pro zédkazniky, které sahaji od automatizace a optimalizace fizeni
podnikovych procesl, pfes digitalizaci ve vyrobé az po vyvoj digitalnich mikrosluzeb. V dobé, kdy se studenti stanou absolventy,
jiz maji velmi bohaté kariérni profily s dokon€enymi projekty a certifikaci potvrzujici jejich aplikované znalosti.

Pogate&ni spoluprace mezi IBM a Fakultou elektrotechnickou CVUT v Praze byla zaméFena na vzd&lavani o novych
technologiich a softwarovych nastrojich. ,Ale dnes jsme hrdi, Ze mdzeme fici, ze jde o cely ,ekosystém' rozvijejici praktické
znalosti, v€etné praktickych zkuSenosti a pravidelnych certifikaci organizovanych IBM pro studenty. Béhem poslednich let byly
stovky absolventtl pripraveny na digitalni ekonomiku a nova pracovni mista,“ dodava Petr Cervenka.

IBM spolupracovala s nékolika eskymi univerzitami na celé fadé projektu, véetné vytvoreni loT Lab, Chatbot Lab a spusténi P-
Tech Programu od zafi lofiského roku. Program Akademicka iniciativa — IBM Academic Initiative vzdélava studenty v oblasti
umelé inteligence, velkych dat a byznys analytiky, aby jim pomohl dozvédét se vice o nejnovéjSich trendech v oblasti IKT a
podporuje celkovou spolupraci mezi akademickym sektorem a byznysem v celé Ceské republice.



O digitalnich dovednostech

Podle nové studie IBM Institute for Business Value (IBV) muze byt od roku 2020 do roku 2022 az 120 miliont pracovnik( ve 12
nejvétSich ekonomikach svéta preskoleno v disledku nastupu umélé inteligence a inteligentni automatizace. Kromé toho pouze
41 procent oslovenych generalnich feditell uvadi, ze maji lidi, dovednosti a zdroje potfebné k provadéni jejich obchodnich
strategii. Studie, kterd zahrnuje informace od vice nez 5 670 globéalnich vedoucich pracovnikd ve 48 zemich, poukazuje na
slozité vyzvy, které vyzaduji zasadni posun v tom, jak spole¢nosti splfiuji a fidi ménici se potfeby pracovni sily na vSech
Urovnich podniku.
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